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Uéel organizace

Poslanim Elixiru do $kol je zlep$ovat kvalitu pfirodovédného a technického vzdélavani v Cesku.

Nasim cilem je, aby se zejména do hodin fyziky, chemie, pfirodovédy ve Skolach vice propisovaly aktivizaCni
vyukoveé metody, ktere deéti prirozené vedou k zapojeni, hlubsimu premysleni a diky této vyuce se i vice nauci. Jde
nam o to, aby vyuka bavila jak ucCitele, tak zaky, a aby ze Skol odchazeli lidé, ktefi vice rozumi svétu kolem sebe, a
prirodni védy jsou pro né pestrou krajinou badani a objevovani.

Ugelem Elixiru je proto podpora ugitel(, zejména piirodovédnych predmét(, od pfedskolniho vzdélavani, pres
zakladni az po stfedni Skoly v oblasti jejich znalosti, dovednosti, kompetenci a postoju.

Zamérujeme se predevsim na kontinualni podporu pedagogu napri€¢ regiony a vytvarime tak pevnou ucici
se profesni sit’ bez ohledu na to, na jaké Skole pedagog pusobi. Cinnost organizace pfinasi dilouhodoby
prospéch ucitelské komunité a zakim napfic¢ republikou a pfrirozené a odspodu akceleruje zménu uceni u
nas.



Kontext a trocha historie

V roce 2013 vedeni Nadace Depositum Bonum (jiz zanikla nadace, kterou do roku 2018 provozovala Ceska
spofitelna), ktera vznikla za Uéelem podpory vzdélavani v Ceské republice a jejiz zakladni jméni bylo tvofeno
propadlymi depozity z anonymnich vkladd v celkové vysi vice nez 1,5 mid. K&, hledalo v Cesku projekty z oblasti
prirodnich véd a techniky, které by stalo za to podpofit a dale Skalovat. Tak byl objeven na Katedre didaktiky fyziky
MFF UK projekt Heuréka - cyklus seminaru, ktery v té dobé jiz 20 let provozovala tzv. na koleni skupina pfiblizné
20 nadSenych uciteld pod vedenim RNDr. Ireny Dvofakové, Ph.D. Cilem projektu bylo a je i dnes podpofit
aprobované i neaprobované ugitele fyziky na ZS a SS v tom, aby se na svUj pfedmét podivali trochu jinak a zagali o
sveé vyuce a jejich dopadech na uceni déti vice premyslet. Vede uCitele k tomu, aby ucili smysluplné.

Heuristicka (badatelska) vyuka je metoda, ktera smysluplnou praci se zaky ve tfidé podporuje. Skrze badani a
objevovani v détech probouzi nejen zajem o pfedmét, ale zejména premysleni, jak véci funguji a to nejen v realném
svété, ale i s kritickym pohledem na fungovani svéta virtualniho. Mimo znalosti a dovednosti posiluje napfiklad
kompetence, jako je prace s chybou, ovérovani hypotéz, digitalni kompetence ci kritické mysleni.

Slovo dalo slovo a pracovni skupiny, které jiz pod nadacnimi kfidly vznikly, vymyslely systém regionalnich center,
kdy by se k této vyukové metodé a jejim principdm dostalo co nejvice uitelt, a tak vznikl Elixir do Skol, nadaéni
projekt. V 15 regionech byla oteviena centra pro uditele zejména fyziky, ktera si do své péce vzala skupina
nadSenych ucitelll z Heuréky. V roce 2017 se vedeni Nadace Depositum Bonum rozhodlo, Ze bude fungovat vice
jako Nadace a nebude provozovat vilastni projekty, a tak se béhem podzimu 2017 z projektu stala samostatna
organizace Elixir do 3kol, z. u. (dale jen “Elixir’), jejimZ zakladatelem je Nadace Ceské spofitelny a ktera nese dal
puvodni poslani. Elixir za 10 let pusobeni v eském vzdélavacim prostoru vyrazné dospél a rozrostl se. Z plvodni



necelé dvacitky nyni (2023) provozujeme 58 center a zaméfili jsme se kromé oblasti fyziky i na tzv. “malou vedu”
pro MS a 1. stupni ZS, vznikla centra pro chemikafe a pfirozen& jsme vstoupili i do oblasti vyuky informatiky a
smysluplného pouzivani digitalnich technologii. Elixir za dobu svého trvani pfilakal na 6 tisic pedagogu z vice nez
800 3kol napfi¢ republikou, a ma tak dopad na vice nez 360 tis. déti ve vSech koutech Ceska.

Elixir se stal pfikladem a etablovanym a vyhledavanym partnerem se zkuSenostmi se sitovanim a kolegialnim
vzdélavanim pedagogu.

Vize: #pro radost z poznavani a uceni
#aspech pro kazdého ucitele

Jde nam o to, aby se deéeti ucCily naplno a s radosti a ucitelé
spolecneé se zaky zazivali v procesu uceni uspech.

Zamérujeme se na ucitele, jelikoz véfime, ze uditel je ten, kdo vyznamnym zptisobem ovliviiuje soucasné i
budouci generace déti a jehoz prace ma zasadni dopad na dlouhodoby rozvoj celé spole€nosti. Kazdy ucitel
za svUj profesni zivot ovlivni az 2000 déti.

Nasi hlavni cilovou skupinou jsou uéitelé (od MS aZz po SS) zejména prirodovédnych a technickych
predmétd. Vyznamnou podporu poskytujeme i pedagogim z predskolniho a mladsiho Skolniho vzdélavani. Napfi¢
obory a stupni vzdélavani akcentujeme smysluplné pouzivani digitalnich technologii v praci ucitele a spolupraci
mezi pedagogy.



Elixir je oteviena sit, do které zveme i dalSi “Skolské” pracovniky jako asistenty/ky pedagoga, vychovatele/ky, ale i
lektory/ky neformalniho vzdélavani.

Mise

Nasi hlavni misi je:

e aktivné vytvaret podminky pro rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci pedagogu tak, aby s odvahou
proménovali vlastni vyuku a zazivali spole€né se svymi zaky v procesu uceni uspéch

e podporovat ucitele ve zvédomovani toho, proC, co a jak uCi, ve sdileni a vzajemném uceni, které vede k
proméné premysleni o vlastni vyuce

e ménit pohled na funkéni vyukové pfistupy, formy a metody a vzdélavat tak odbornou i laickou verejnost
vcetné rodici

Za timto Uéelem budujeme kapacity zapojenych ugiteld a provozujeme po celé CR sit center. Experimentujeme,
realizujeme, podporujeme, Sifime a zviditelnhujeme osvédcené i inovativni metody a programy.

Cilené se zaméfujeme na takové oblasti, které pomahaji ucitelim vlastnim tempem proménovat vyuku a motivuji je
i zaky k celozivotnimu uceni.

V Cinnosti organizace vyznamneé stavime na hodnotach a experimentu v SirSim slova smyslu.



Cil Elixiru 2030

V Ceské republice existuje profesni sit motivovanych a zdravé sebevédomych uditelt, jejichz dovednosti, znalosti,
kompetence a postoje jsou zarukou smysluplné vyuky zejména pfirodovédnych predmétu. Kazdy ucitel ze sité
Elixiru zaZiva ve své vyuce Uspéch.’

3 smery k naplneni cile

e Zvédomovani jako prirozena soucast procesu uceni
e Experiment jako prostiedek k u¢eni’
e Digitalni technologie jako nedilna souéast vyuky®

" Formatem Elixiru zveddme hodnotu toho, Ze ugitelé jsou ochotni na sobé neustale pracovat a neusinaji na vaviinech. Uspéch ugitele pak vidime v nékolika rovinach:

1) osobni cesty (pracuji na sobé, pracuiji aktivné na prevenci vyhoreni)

2) cesty zakl (vedou je k zajmu o smysluplnou vyuku a osamostatiovani ve svém vlastnim badani a odpovédnosti za své uceni)

3) cesty ucici se komunity (mam sv(ij “domecek” - centrum v regionu, vim, “kam patfim” a kde se mohu bezpecné poradit o své praci ucitele).

Ucitelé ze sité Elixiru nespoléhaji na externi projekty a jen systémovou podporu, aktivné se angazuji ve své ucici se komunité, davaji si zpétnou vazbu a podporuji se, na svych pribézich reflektuji praxi
a svij neustaly rozvoj.

2 DlleZitou soucasti je: Pozorovani (situace, pokusu,...) a Popis, aby doslo k pochopeni a nedélal se experiment jen “na efekt”.

% Digitalni kompetence povazujeme u ucitell i zakd za dilezité a vnimame je jako nedilnou sou¢dst smysluplné vyuky tam, kde jsou pridanou hodnotou. Uvédomujeme si rychlost s jakou technologie
vstupuji do nasich Zivot(, proto aktivné nabizime ucitellim vlastni obsah i témata ve spolupraci s partnery. Klicova je v tomto ohledu digitalni odvaha v praxi ucitele a na ni cilime.
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Prima prace a spoluprace jako prostredek
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Co je pro nas klicové?
Principy a hodnoty & naSe strategie

V prvé fadé se opirame o principy smyslupiné vyuky fyziky®, které vychazeji z Heuréky. Tyto principy nam
pomahaji vytvaret jednotny ramec i pro ostatni predmeéty.

1) Bezpecné prostredi

Prostredi, ve kterém se Zaci i uCitel citi bezpe€né, je nezbytnou podminkou pro kvalitni u€eni. K jeho vytvoreni
pomaha mimo jiné spolecné formulovani a dodrzovani pravidel, férové jednani a vzajemny respekt.

2) Radost z u€eni a poznavani

UcCitel uci tak, aby to bavilo jeho i Zaky, nabizi ruzné pfilezitosti k zaZiti radosti a uspéchu, ukazuje nejen fyziku jako
zajimavy, uziteCny a fascinujici obor.

3) Ucitel rozumi svému oboru

UcCitel nemusi byt expert na pfedmet jako védu, jeho specializaci je vest zaky k poznavani a pochopeni.

® Principy byly formulovany pfi vzniku Elixiru do $kol nejen pro potieby Heuréky. Zde je uvedena jejich struéna verze, piny text principl (véetné grafického znazornéni) je k dispozici na webu
projektu Heuréka.



https://kdf.mff.cuni.cz/heureka/ke-stazeni/metodiky-didakticke/index.php

4) Svoboda a zodpovédnost
UCitel pfipravuje co nejlepsi podminky pro zakovo u€eni; zodpovédnost za to, co a jak se nauci, ma zak.
5) Vysoka oc¢ekavani, dosazitelné cile

Ucitel véfi, ze jsou zaci schopni dosahnout vysokych cill a podporuje je v jejich dosahovani. Cile kazdého zaka
mohou byt jiné a Zaci k nim mohou jit rdznymi cestami. Vysoka oCekavani ma ucitel i od sebe a klade si dosazitelné
cile.

6) Hodnoceni pomaha rozvoji

Hodnoceni je mnohem vic nez jen klasifikace, pomaha zakovi k dosazeni co nejlepSiho mozného
vysledku uceni. V prubéhu uceni je chyba jeho pfirozenou soucasti.

7) Pfredchozi zkuSenost jako zaklad

Ucitel pfi vyuce vytvafi rozmanité prilezitosti, aby si Zaci vybavili, co o daném problému védi. V prabéhu vyuky
se zkuSenostmi Zaklu pracuje, a pomaha, aby si kazdy Zak mohl propojit svoji osobni zkuSenost s probiranym
téematem.

8) Vlastnima rukama a hlavou

Zak zkouma svét, vytvari a ové&fuje hypotézy, a pfi tom objevuje zakonitosti fyziky. Ugitel je jeho pravodcem,
autoritou je realita®.

¢ Jsme si védomi toho, Ze zejména ve svété technologii nam je realita mnohdy ukryta. Zde pak nezastupitelnou roli hraje schopnost pokladat si chytré otazky a kriticky myslet.



9) Aktivni uceni

UCitel vyuziva metody a formy uceni, které vedou zaka k aktivni praci. Pfi ni si Zak vytvari porozuméni tomu, co
vidél v experimentech, verbalizuje to, co si vyzkousel, radi pojmy, tfidi informace, vytvafri struktury apod.

10) Ucime vic nez témata

...ale jejich prostrednictvim i to, co v Zacich zustane, kdyZ v budoucnu zapomenou mnohé konkrétni poznatky.

Jak fungujeme a Cemu vérime?

Ucici se komunity uditelli, zaloZzené na hodnotach, vzajemné podpofe a sdileni jsou hybnou silou promény
vzdélavani ve tridach.

Pro posilovani kompetenci vytvarime zejména hodnotové a obsahové ramce a pristupy k tomu, aby ucitelé v
Elixiru ziskavali znalosti, dovednosti a posilovali nebo promérovali své postoje k vyuce a mohli tak co nejvice
naplfiovat vySe uvedené principy.

Znalosti 7 Dovednosti s Postoje 9 _
e oborové a didaktické (F,CH,PF, Science, STEM) spoluprace ¢ mUZu - ristové nastaveni mysli

e digitalni, &tenafska a matematicka gramotnost  feSeni problémd * Oddolngﬂ bevadomi
jako jedny z podminek Usp&iného uéeni ®  kritické mySleni : zdrav wze ef o
e formativni pfistup a reflexe \_ L2 Eia Tl Y,
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Zamérujeme se na komplexnost a dlouhodobost, ale také na jednotlivosti. vsiime, ze
velky uspéch se sklada z uspéchl drobnych, a Ze stejné jako kazdy zZak, tak i uditel potfebuje v procesu uceni
postupovat vlastnim tempem.

" Citujeme myslenky z ¢lanku D. Dvoraka:

Znalost neni totéz, co fakt. Znalost je konceptudlni porozuméni zakladnim vztahim v urcité discipliné.

Oblast znalosti je jednou z téch, kde vzdélavaci nerovnosti vznikaji a posiluji se.

Cilem je vytvorit soudrZnou sit ,mocnych” znalosti uvniti oboru a mezi obory.

Minula reforma byla o tom ,rozvijejte klicové kompetence a je Uplné jedno, na jakém ucivu®, zatimco ta sou¢asna by se podle mé mohla - a to si velmi preji — shrnout jako ,rozvijejte klicové kompetence a
gramotnosti na velmi dobre, chytre, vybraném ucivu”.

V zahranici se fika ,rise the bar, close the gap“, doslova ,zvedni latku, vypln prikop”. Ve smyslu, Ze vyucovani ma byt stimulujici a ndrocné, s ohledem ovsem na rozdily mezi Zaky a na jejich wellbeing. To
,Zvednéte latku”, to se u nds aspori na politické roviné opravdu moc nenosi, rozhodné se to nezddrazriuje, zistalo jen to sniZovani rozdild.

VySe uvedené myslenky se snazime v Elixiru maximalné uplatiiovat nejen tak, ze vedeme ucitele, aby takto pracovali se Zaky, ale hlavné pfi praci se samotnymi uciteli, vedoucimi center Elixiru. | u nich
se snazime o rozvoj potiebnych znalosti, a to jak oborovych, tak i didaktickych a psychologicko-pedagogickych. Takovy prostor pro uceni otevirdme v ramci Akademie Elixiru, kam zveme odborniky na
konkrétni oblasti z firemni i akademické sféry. “Zvedame latku” vedoucim, ale s respektem k rozdilim mezi nimi.

& Dovednosti ¢lovék ziskava tak, Ze skute¢né néco déla a pritom svoji praci reflektuje. To je metoda, kterou se snazime pouzivat i v Elixiru. UCitelé nejen pozoruiji, jak nékdo (vedouci, lektor) néco dél3,
vytvari, vyrabi, ale sami délaji totéz. At uz vedouci na Akademii nebo ucitelé v centrech. Na zavér se pak podivaiji, zda a jak se jim prace dafila, co se podafilo a co by pfisté bylo vhodné délat jinak.

® Qvlivnit postoje u dospélych lidi je velmi naro¢né. Stejné tak ucitelé maji jiz relativné pevné utvofenou osobnost véetné postojd k sobé samému, k zakdm, ke svétu kolem nich. Ménit jejich postoje Ize
pouze dlouhodobou praci (nékolikaletou) a pouze za podminky, Ze oni sami jsou ochotni o nich pfemyslet a ménit je. Fungujici metodou jsou pfiklady dobré praxe v ramci komunity, kde se citi
bezpecné a vidi, Ze proména u lidi, kterym divéruji a uznavaji je, méla smysl. Klicova je dobrovolnost a podpora i smérem k drobnym proménam.
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https://medium.seznam.cz/clanek/eduin-jinde-mluvi-o-zvysovani-narocnosti-a-snizovani-nerovnosti-u-nas-je-narocnost-vzdelavani-spis-tabu-14848

Flexibilita, experimenty a celozivotni uc¢eni jsou nam vlastni - divame se dopfedu i kolem
sebe, reagujeme na aktualni potfeby i zmény, které vzdélavani neustale provazeji. Nebojime se délat véci jinak,
improvizovat i riskovat, umime pfiznat neuspéch a vyuzit jej jako prostfedek k uceni. Identifikujeme nové prilezitosti
a upravujeme cesty a aktivity dle potreby. Profesionalizujeme organizaci.

Zvédomujeme si, co délame - Reflektujeme cesty, vysledky a posuny prace organizace, sledujeme
dopady cCinnosti Elixiru, trendy, analyzy a novinky. Vyuzivame odborné i akademickeé kapacity.

Novost a tradice - jsme otevieni novym myslenkam, zarover stavime na tom, co je osvédéené a funguije.
Cilime na dopad - usiluieme o zmény ve vyuce, které maji dopad na uéeni déti.

Dlouhodobost a udrzitelnost je nezbytna - aby byly zmény ve vzdélavani trvale pfijaty, je potfeba
dlouhodoba a pravidelnd podpora a stimulace. Proto je také zasadni zapojovani dalSich partnerl pro zajisténi
financovani nasi organizace a aktivit a tedy dlouhodobou udrzitelnost.
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Co budeme povazovat za Uspéch

Ucitelky a ucitelé

Siti Elixiru projde z kazdé sSkoly alespon jedna uéitelka nebo uéitel, ktefi:

* vi prog, co a jak uéit a maji k tomu diky Elixiru dostupné odborné
zazemi a metodiku, zazivaji spolu se svymi Ziky ve vyuce Uspéch;

s vice pfemysleji o dopadech své prace na uceni déti (zvédomovani)
a propisuji zjisténi do vyuky (reflexe);

o deklaruji, Ze wve svych ftfidach proménili vyuku smérem Kk
aktivizaénim vyukovym metodam (postoje) a technologie pro né jsou
pfirozenou soucasti vyuky;

e rozuméji rlznym principm a pfistupdm posuzovani ucebniho
pokroku Zaki a ¢astéji vyuzivaji techniky formativniho pfistupu.

Zakyné a Z4ci

70% zakyn a zaka pedagogu,
navstévovali Elixir, deklaruje, Ze:

ktefi dlouhodobéji (alespon 3 roky)

e ZzaZivaji ve vyuce aspéch, maji kladny vztah k pfedmétu a wyuce,
hodiny vnimaji jako uzite¢cné nebo alespon zabavne;

s rozuméji tomu, Ze pfirodni védy jim umoznuji chapat, jak svét kolem
nas funguje a maji chut ho objevovat, védi, Ze digitalni svét a
technologie jsou dobry pomocnik, ale mohou byt zly pan;

* jsou diky vyuce pfipraveni (znalosti, dovednosti) na feseni problému,
odhalovani souvislosti a kladeni otazek, rozvijeji kritické mysleni a
chapou, ze tyto kompetence jim pomahaji v béZnem Zivoté;

e maji motivaci pokra¢ovat ve studiu na stfednich a vysokych $Skolach
(pfirodovédné, technické, IT, pedagogickeé).

Organizace a systém

Elixir je etablovanou organizaci, ktera hraje v systému, v oblasti sitovani a vzdélavani

pedagogu, dilezitou odborné-metodickou roli a:

model, na kterem Heureka a Elixir funguji, je systémem pfijiman a replikovan a
existuji zdroje pro podporu takovych feseni;

i spolu se systémovymi hraci a dalSimi partnery, vytvofila podminky, vybudovala
a podpofila nové interni kapacity i kapacity aktivnich pedagogl napfic
republikou;

véechna ji provozovana centra maji zajisténé spoluffinancovani z jinych
zdroju nez NCS a jsou zakotvenou souédsti vzdélavaciho systému pedagogl v
CR.;

i diky Elixiru se u laické a odborné vefejnosti méné &asto vyskytuji
miskoncepce v chapani pojmu jako je frontaini vyuka, aktivizaéni vyukove metody
a formativni pfistup;

i v roce 2030 stale funguje jako =zdrava, samostatna, profesionalné
orientovana ucdici se organizace, ktera disponuje modernim zazemim a
dostatecnymi finanéni zdroji od raznych partnerd s podilem vySSim nez 50%
celkoveého financovani;

lidé zapojeni v Elixiru zazivaji pfi své praci uspéch a pocit smysluplnosti a
sounalezitosti. Jsou za svou praci férové odménovani.
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Verime, zZe:
Vzdélavani postavené na zlepsSovani znalosti, posilovani dovednosti, zdravych postoju a
pristupt je klicem k prirozenému rozvoji osobnosti kazdého ucitele a nasledné i zaka.
Spoleéné dokazeme vic - cilené vyhledavame partnerstvi. Vytvafime sité a propojujeme se s riznymi

spole¢nostmi, regionalnimi i systémovymi hraci. Spoluprace je jednim z prostfedkl ke Skalovani a
naplfiovani nasi vize. Spojit sily ma smysl.

ELIXIR

DO SKOL
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Vlastni a partnerske aktivity, skrze které
zvysujeme dosah a dopad

ELIXIR
DO SKOL

KONFERENCE

2023

Centra a sité Projekt Akademie Konference Partnerstvi a Cena Visibilita,

uciteldl Heuréka Elixiru Elixiru " dal$i projekty  Albertus™ advokacéni

Vv regionech prace a dalsi
aktivity

© Akreditované studium pro uditele, ktefi se chtéji aktivné rozvijet v metodach kolegialni podpory a vzajemného vzdélavani mezi uciteli. Zi¢astiiuji se ho nejen stavajici vedouci center, ale také dalsi
zajemci. Néktefi z nich se v pribéhu ¢asu sami aktivnimi lektory Elixiru do $kol stali. Ze 60 ucitel(, ktefi jsou zapojeni do vedeni center Elixiru, jich 31 ve skolnim roce 2022/23 splnilo podminky pro
ziskani osvédceni za absolvovani kurzu. To svédci o tom, Ze jsou vedouci ochotni travit v pribéhu roku alespon dva vikendy vzajemnym ucenim (navic ke své praci ve $kole a praci vedouciho centra).
Dovednosti, které v kurzu ucastnici ziskavaji, mohou pouzit jak ve své vlastni Skole, tak i pfi praci s dalSimi uCiteli v regionu. V praktické ¢asti kurzu jsou GCastnici vedeni k reflektované vlastni praci s
dalSimi uciteli a praktickému nacviku konkrétnich metod a aktivit.
Tematicky je program zaméren na tfi oblasti:

1) Osobnost ucitele (Porozuméni svym vlastnim potfebam, zatéze pedagogické profese; Vlastni motivace v praci ucitele; Prevence syndromu vyhoreni, atd.)

2) Kolegialni podpora - parova vyuka a reflexe vyuky (expertni a mentorské dovednosti, Vzajemna zpétna vazba mezi Gc¢astniky kurzu pfi pouzivani aktivizujicich metod)

3) Rozvoj pedagogickych dovednosti (Motivace zakl a studentd, Priprava a realizace projektové vyuky, badatelské aktivity a dalsi aktivizujici metody prace se zaky, Formativni a sumativni

hodnoceni, Digitalni gramotnost jako zakladni vybava kazdého ucitele, atd.)

" https://www.elixirdoskol.cz/konference/
2 https://www.albertus.cz/cs/uvod
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Centra jsou
klicovou
aktivitou Elixiru,
skrze kterou
vstupujeme do
regionu, jsou
mistem, kde se
spolecné ucitelé
ucCi promenovat
vlastni vyuku.

Forma
setkavani je
prezencni,

online i hybridni.

V regionech
probihaji v
navaznosti na
centra dalSi
aktivity,
napriklad
exkurze a
vyznamneé
podporovana je
spoluprace

KazdoroCné
otevreny
dvoulety cyklus
seminaru pro
ucitele fyziky.
Cilem je
kompletni
promena vyuky
smérem k
heuristické
metode.

Jedna se o
unikatni
akreditovany
vzdélavaci
program.

Kurz se sklada

ze 3 tfidennich
blokl prezenéni
vyuky v prubéhu
Skolniho roku, z
10 hodin
reflektované
kolegialni

3 X rocné
pravidelna
vikendova
setkavani
vedoucich
center Elixiru,
1x ro¢né letni
setkani.

Akademie
Elixiru je
akreditovany
rozvojovy
program pro
vedouci center
a adepty na roli
vedouciho.
Skrze vzajemné
sdileni mezi
vedoucimi a
spolecné aktivity
na podporu
rozvoje
dovednosti,
znalosti a prace
s hodnotami

Prezencni forma
1x za 2 roky, v
meziCase
doplnéni o
regionalni nebo
online formaty.

TradiCni
konference
Elixiru je
pravidelné
pofadana v
kvétnu v Hradci
Kralové. Je
oslavou a
setkanim uditelt
z Elixiru, ale i
novych
pedagogu.
Obsahem jsou
zejmeéna dilny,
ale i prednasky
a férum
inspirace urCené
prezentaci
partnerd Elixiru.

Zapojeni do
dalSich projektu
Vv regionech,
které cili na
promeénu
vzdélavani
(napf.
Eduzména,
ESERO (partner
Evropskeé
vesmirné
agentury ESA)

Spoluprace s
firmami a
dalSimi hraci ve
vzdélavani
(mistni a krajska
uskupeni,
stfedni Clanek
atd.) s cilem
zajisténi 100%
finan¢ni
podpory center
v regionech do
roku 2030 -

Elixir je
spoluzakladatel
Ceny Albertus
pro inspirativni
ucitele fyziky a
informatiky.
Ocenéni je
pravidelné
pfedavano v
ramci vecera
Ceskych
hlaviCek a je
pfenaseno

Ceskou televizi.

Visibilita ve
spolupraci s
firemnimi a
dalsimi partnery.
Videa a
zaznamy
ukazkovych
hodin pro
zprostredkovani
zazitku a
edukaci
odborné i Sirsi
verejnosti.

Pravidelné
newslettery a
mailove
rozesilky
informaci cilové
skupineé a
partneriim.

Pravidelné
vydavani Elixiru
napadu pro
skolni rok jako

16



napric centry a
mezi vedoucimi
v SirSim uzemi a
mezi obory.

Do roku 2030
budeme
provozovat
alespon 50
center, tak
abychom zajistili
dobrou
dostupnost
kazdému uciteli.

podpory ucitell
a z tridenniho
letniho setkani.

tvofime v Elixiru
ucici se
komunitu
regionalnich
“inspiratord”.

cesta “adopce
center”.

Spoluprace s
NPI CR
zejmeéna v
oblasti
metodickych
kabinetu a
podpory
digitalizace ve
skolach.

Spoluprace s
CSl v oblasti
edukace a
sdileni dat a
pfikladt dobré
praxe.

sborniku vyberu
metodik a
inspirace do
vyuky.

Poradani akci
pro partnery -
VIP
predvanocni
online dilna a
ucast na akcich
partnerd.

Zpracovani
infografik a
jejich vyuziti,
stejné tak
vyrocni zpravy,
pro visibilitu a
sdileni dat z
evaluace.
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